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法灵顿学校寄宿原则及常规政策声明 

 

法灵顿学校旨在为每个学生提供一个安全、有保障和激励人心的第二故乡。在一个紧密无间的社区中一起工

作和生活的经历、学习理解他人、理解多样性，以及学会妥协是法灵顿寄宿学校的标志。我们非常重视个人

成长和自我认识，而我们具有意义的参与式社区使学生能够享受寄宿学校带来的一切生活体验。 

 

1. 寄宿结构介绍 

 

1.1 以下的原则、常规和成效概述了法灵顿学校的寄宿道德观在实践使命宣言和学校宗旨的方面所作出的独

特贡献。法灵顿学校是一间有寄宿制的走读学校，有两间寄宿宿舍，旨在为学生提供高水平的、针对年龄和

性别的特别照顾。寄宿生按性别分别居住于两个 7-13 年级的房子——南院和西院。 

 

2. 寄宿原则和常规声明 

 

2.1.1 确保所有学生有一个丰富而充实的寄宿生活体验，在安全和快乐的环境中促进个人的成长和发展。 

 

2.1.2 推广社区生活，当中人际关系皆建基于互相信任和尊重的价值观。 

 

2.1.3 确保来自不同文化传统的学生受到鼓励，通过国际化社区的有形体验来发挥他们的个人潜力。 

 

2.1.4 推动学生的独立成长，为迎接更广阔世界的挑战做好准备。 

 

2.1.5在年轻人追寻个人成就感和独立的过程中，为他们提供一个互相支持和鼓励的环境。例如为他们提供共

同生活的结构框架，建立一个责任和自由度逐渐增加的体系，以及通过一对一的人际关系和解决冲突进行指

导。 

 

2.1.6 提供一个高标准的寄宿住宿，培养和鼓励学生发挥潜能。这种环境便于监控和支援每一个学生的健康

和福祉。举例说，我们学校远远高于寄宿制学校的国家最低标准（2022 年），并遵循英国寄宿学校协会新冠

安全宪章（根据规定），以及并确保学生饮食均衡、健康。 

 

2.1.7 确保提供一个安全和有保障的环境，受过培训的舍监和教牧关怀专家为学生提供照顾、支持和挑战。

比如说保障政策、儿童保护政策、反欺凌政策、失踪儿童政策、健康与安全政策、伴随的风险评估，以及制

定必要的保全措施。 

 

2.1.8 我们提倡认可、欣赏和表扬人类多样性的丰富性。例如举办文化庆典、美食，提供多样化的活动来迎

合不同的所好，以及让大家认识某些学生的文化特有的节日和重大活动。 

 

2.1.9 建立一个欢迎所有人，并且能培养每个人的独特性和自尊心的社区。例如给予与学生个人潜力相称的

个人成就认可，以及日常与学生进行的一对一接触。 

 

3. 管理与行政 

 

3.1.1 法灵顿学校的管理结构旨在为学生提供高水平的教牧关怀。舍监直属于校长，以确保寄宿宿舍顺利有

效地运作。实际上，舍监则直接向助理主管 （教牧，即宿舍主管及特别指派的保障领导）汇报；他们在学校

负责教牧关怀的范畴。 

 

3.1.2 舍监将由一名住宿助理和一支由导师、一名护士长、一名晚间活动专员、一名牧师和医疗队所组成，

经验丰富的教牧团队提供援助。 

 



  

3.1.2 每周进行的 1 对 1 舍监会议将由助理主管（教牧）主持，用于发布信息和讨论重点问题。每次会议

的行动要点均会记录下来。 

 

3.1.3 助理主管（教牧）作为特别指派的保障领导将居于宿舍，为住宿团队的一员，可为学生和教职员工提

供协助。 

 

3.1.4身为一所寄宿制的走读学校，法灵顿学校引以为荣，同时亦希望提供国内最好的“高端”寄宿体验，并

不断努力为学生提供更好的关怀。 

 

3.1.5 宿舍工作人员将与家长／监护人保持定期联系，以协助他们孩子的寄宿生活。 

 

3.1.6 本校鼓励学生在寄宿、充分利用周末课程、以及与家人／监护人／朋友共聚之间找到适当的平衡。 

 

4. 法灵顿在成效方面的寄宿原则： 

 

1. 学生成功地学会照顾自己，自信地享受离家生活，以及安排工作周、休闲时间和个人日常生活的体验。 

 

2. 独立：随着他们在学校的成长，学生变得自律、适应能力强、机智和并且能自力更生。 

 

3. 学生学会更好地了解彼此，学会宽容、妥协、互相关心和支持、尊重差异，有同情心和善良。 

 

4. 学生通过住在寄宿宿舍中，逐渐认识到社区的价值。让学生培养出忠诚，同时促进和分享其价值观和精

神。 

 

5. 学生通过参与、服务和带领其他学生为他们的宿舍生活做出贡献，履行在社区的责任。 

 

6. 通过日常生活中做出的许多小决定，学生学会了犯错并重新尝试。 

 

7. 学生在寄宿的同时乐在其中，充实地生活。 




